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Grace 4 une subvention de 295005 du Ministére
de |z Famille e des Aings duQuébec et Ja collabora-
fion des centres locaux d'emploi (CLF) des Pays-
F'en-Haui 2t de Sainte-Agathe-des-Monts, FAD(E)
Laurentides metra en place des ouiils pous faciliter
Tacces & un emplof de transition sk personnes de
55 ans et plus dans la MRC.

«Un des principaux détis sera de rendse accessible
les offres d'emploi placées sur Internet, un maods de
diffusion impaortant. Premifrernent, nous avons mis
un lien direct de la rubrigue d'Emploi Québec sur
notre site BADOL), dont les employetis ont spécifié
quils aimeraient avoir des gens de 55 ans et plus. De
cette fagon, Vutilisateur sauve six étapes », explique
fean Sabourin, chargé de projet. La technologie
informaiisée peut parfois &tre un ohstacle dans la
recherche d'un empiol pour ceux qi 1y sont pas
familiess. « Avair des postes informatisés portables
1 des personnes ressowrces dans chaque mumicipa-

Mathalie VIGNEAULT ¢ nathalie vigneault@hebdosquehecorcom

lité est une des.options que Nous envisageons.
Des séances d'informations aa sujet du retour au
travail sevort aussi organisées », ajoute-t-il,

Employear cherche personne dexpéricnce

Richard Kennedy, résident de Sainte-Marguerite-
du-lac-Masson avait 30 ans dexpérience chez
International Paint lorsque la compagnie a fermé ses
portes. Méme 51l avait I'age de laretzaite d ce moment,
il considire dérisoire 1a pension recue. A 75 ans, il
travaille depuis 9 ans A temps plein, chez Rona Forget
a Mont-Tremblant au rayon de la peinowe. Cela i
permet de vovager un pew ot de faire entretenic sa
maison. « Servir les clients e les conseiller est un
métier que j'al toujours fait. Je suis heureux a mon tra-
vail &t mon employeur est res comprehensif. U m'a
accordé tout ke ternps nécessaire lorsque je me suis
Fait opérer il y a quelques années », affirme-t-il.

Pour Jean Sabourin, les emploveuss delarégion des
Laurentides tirent avaniage 3 engager des personnes
retraitées qui désirent prolonger leur présence sur le
marché du travail. I¥ailleurs, ceux-ci sont de plis
en plus convoltés. « Les travailleurs de 50 ans et

‘ plus sent fidéles ot disponibles puisque libérés de

certaines obligations familiales. Ils sont aussi trés
intéressés i étre formés. Leur expérience de vie
fait d'eux des gens dougs pour régler certaines si-
tuations phes délicates au service a Ia clientile,
par exernple», atlirme-t-iL

Des smplois str mesures

“Lesecteuriouristique, dont les emplots dela ségion
sont on grande partie issus, est un domiaine qui
convient trés bien au profl d'enaploves gue forme les
55 ans #t plus, selon Marie-Josée Brodeur, responsa-
Ble du progeamme Conciliation Travail-Retaite dans
les Centre locaux & emyploi régionawe. « Avecla popu-
lagon vieillissante et a qualité de vie des Laureniides
ativante, la population de plus de 55 ans augmenie
sans cesse dans la région. Parmielle, plusieurs songend
& s trouver un emploi saisonnier o i temps pavtict
pour cbienir un revenu d'appoint », explique-t-elle.

Au centre local demploi de Sainte-Agathe-des-
Monts et des Pays-den-haut, on sensibilise les
emploveurs aitx besoins des travailleurs matuges.
« On vise le match parfait, affirine Marcel Lachaine,
conseiller service auy entreprises. Les employeurs
deivent savoir que les personnes de 55 ans ef phis
veulent Stre bien accueillis, étre formés adéquate-
ment et avoir une certaine flexibilité dans Phoraire ».

Emploi Québed souligne dars son rapport gue
ce sont les personnes de 55 ans et plus qud comble-
o le tiers des postes créés enive 2006 et 2016, En
ouire, les causes de retour 2 Femploi ne sont pas que
pécuniaire, selon un rapport du Consedl Chidhécois
des ressousces humaines en tourisme, Les ainés
retowrnent travailler dans le secteur touristique, enize
antres, poer e plaisir guils en tirent et powr rester
alertes phyvsiquement ef mentalement.

Richard Xennedy de Sainte-Marguerite-
du-lac-Masson travaille depuis 9 ans cheZ
Rona Forget a Mont-Tremblant. Il sert les
clients au rayon de la peinture, métier
qu'il a fait toute sa vie,




